PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRIGIDA
CNPJ: 14.217.368.0001-10

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 4256/2026

SD N°: 316/2026

ASSUNTO: Fornecimento de refeicdes (quentinhas).

ORGAO DEMANDANTE: Secretaria Municipal de Adm. e Financas-Santa
Brigida/BA

VIGENCIA DO CONTRATO: Por um periodo de até 31 de dezembro,
contados a partir da assinatura do contrato.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de
refeigdes prontas tipo “quentinha”, acondicionadas em embalagem
n°® 08, com peso liquido individual n&do inferior a 600
(seiscentos) gramas, destinadas ao atendimento das necessidades
das Secretarias Municipais de Administracdo e Financas;
Educacédo, Esporte e Lazer; Combate as Desigualdades Sociais; e
Infraestrutura do Municipio de Santa Brigida/BA.

1.2. O objeto compreende o fornecimento dos géneros
alimenticios, preparo, acondicionamento, embalagem, mdo de obra,
equipamentos, utensilios, materiais descartaveis, materiais de
higiene e limpeza, higienizacgdo das instalag¢des e equipamentos
utilizados, transporte e entrega das refeicgdes.

1.3. A contratacédo terd vigéncia até 31 de dezembro, contados da
assinatura do contrato.

2. FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATAGAO

2.1. A contratacdo encontra fundamento no Estudo Técnico
Preliminar elaborado para o Processo Administrativo n°
4256/2026.

2.2. A Lei n® 14.133/2021 estabelece que o Termo de Referéncia
deve definir o objeto, gquantitativos, prazo contratual,
fundamentacdo, condicdes de execucdo, recebimento, pagamento e
demais elementos necessadrios a contratacdo.



3. JUSTIFICATIVA

3.1. A contratacdo decorre da necessidade de disponibilizacdo de
refeicdes aos servidores publicos e demais pessoas devidamente
autorizadas que estejam a servico do Municipio em atividades
administrativas, operacionais, educacionais, sociais,
esportivas, de infraestrutura e demais ac¢des de interesse
publico.

3.2. A necessidade é especialmente relevante para equipes que
atuam na zona rural, em estradas vicinais, comunidades e
assentamentos, bem como em atividades que exigem permanéncia
durante o horédrio de almoco ou cumprimento de jornada
extraordinaria.

3.3. Também poderdo ser atendidas atividades relacionadas a:

e reunides;

e oficinas;

e capacitacdes;

e ecventos;

e mutirdes;

e acdes de cidadania;

e atividades esportivas;
e eventos educacionais;
e equipes técnicas;

e equipes de apoio;

e equipes de arbitragem;
e acles emergenciais;

e atividades extraordinéarias.

3.4. O fornecimento das refeigdes contribuird para evitar
deslocamentos desnecessarios, reduzir interrupcdes das
atividades e proporcionar melhores condig¢des para a continuidade
dos servicos publicos.

3.5. A contratacgdo por empresa especializada mostra-se mais
adequada do que a producédo direta pela Administracdo, diante da
necessidade de estrutura, equipamentos, pessoal, aquisicdo de
géneros alimenticios, controle sanitdrio, embalagens e
logistica.

4. QUANTITATIVOS

‘ItemH Descricgédo HUnidadeHQuantidade

Fornecimento de refeig¢des tipo
quentinha, embalagem n°® 08, peso minimo
de 600g, para atender as necessidades
das Secretarias Municipais de
Administracdo e Financas e Educacéo,
esporte e lazer

01 Unidade 1.600




Fornecimento de refeicdes tipo
quentinha, embalagem n°® 08, peso minimo
2 |[de 600g, para atender as necessidades unidade 900
das Secretarias Municipais de
Infraestrutura e Desenvolvimento Social.

Distribuicdo estimada

ISecretaria “Quantidade
‘Administragéo e Financas H 6ON
IInfraestrutura II 700‘
IEducagéo, Esporte e Lazer H 1.00@
‘Combate as Desigualdades Sociais H 20ﬂ
ITOTAL [ 2.500]

5. ESPECIFICACOES MINIMAS

5.1. Cada refeicdo devera:

a) possuir peso minimo de 600g;

b) ser acondicionada em embalagem n°® 08 apropriada;

c) apresentar boa aparéncia;

d) possuir alimentos préprios para consumo;

e) ser preparada em condic¢des higiénico-sanitarias adequadas;
f) ser transportada em condic¢des apropriadas;

g) apresentar composicdo variada e balanceada;

h) ser entregue dentro do horario estabelecido pela
Administracéo.

5.2. A composicdo devera conter, conforme cardapio:

e arroz;
o feijao;

e proteina;

e guarnicéo;

e legumes e/ou salada;

e demais componentes compativeis com o padrdo estabelecido.

5.3. A contratada deverd assegurar variedade de preparacdes,
evitando repeticdo excessiva do cardapio.

6. OBRIGACOES SANITARIAS



6.1. A contratada deverd observar as normas da Vigilancia
Sanitadria e as Boas Praticas para Servigcos de Alimentacdo.

6.2. A RDC ANVISA n° 216/2004 estabelece requisitos para
servigos que realizam manipulacdo, preparac¢do, armazenamento,
distribuicdo, transporte e entrega de alimentos preparados.

6.3. A contratada deverd manter:

e 1instalacdes higienizadas;

e equipamentos limpos;

e utensilios adequados;

e manipuladores em condic¢des adequadas de higiene;
e controle de matérias-primas;

e controle de pragas;

e armazenamento adequado;

e transporte adequado;

e manejo correto dos residuos.

7. HABILITAGAO E REQUISITOS DA CONTRATADA

A empresa deverd atender aos requisitos de habilitacdo previstos
no edital e apresentar, quando aplicavel:

e documentacdo juridica;

e regularidade fiscal;

e regularidade trabalhista;

e regularidade perante o FGTS;

e regularidade sanitéaria;

e alvard de funcionamento;

e demais documentos exigidos pela legislacdo e pelo edital.

A Administracdo deverd evitar exigéncias desproporcionais que
restrinjam indevidamente a competicgéo.

8. LOCAL E CONDIGOES DE ENTREGA

8.1. As refeigdes serdo entregues nos locais indicados pelas
Secretarias Municipais.

8.2. A entrega poderéd ocorrer na sede do Municipio ou em
localidades da zona rural, conforme a necessidade da
Administracéao.

8.3. O transporte serd de responsabilidade exclusiva da
contratada.

8.4. A contratada deverd possuir estrutura logistica compativel
com as disténcias e horéarios de entrega.

8.5. As solicitacdes serdo realizadas com antecedéncia razoavel,
conforme as necessidades de cada Secretaria, ressalvadas
situacdes excepcionais devidamente justificadas.



9. RECEBIMENTO E ACEITAGAO

9.1. O recebimento ocorrerd mediante conferéncia do objeto pelo
servidor responsavel.

9.2. Serédo conferidos:
e quantidade;
e embalagem;
e peso;
e qualidade aparente;
e condicdes de higiene;
e conservacao;
e horario de entrega.

9.3. Refeigdes inadequadas serdo recusadas.

9.4. A contratada deverd substitui-las imediatamente, sem custo
adicional.

9.5. O recebimento ndo exclui a responsabilidade da contratada
por vicios ou defeitos posteriormente identificados.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sdo obrigacdes da contratada:

a) fornecer o objeto conforme o contrato;

b) manter regularidade durante toda a execucédo;
c) cumprir os hordrios estabelecidos;

d) manter qualidade dos alimentos;

e) observar normas sanitarias;

f) substituir refeic¢des recusadas;

g) assumir transporte e demais custos;

h) fornecer pessoal suficiente;

i) manter instalacdes e equipamentos adequados;

j) responder por danos causados a Administracdo ou a terceiros
decorrentes de sua atuacao;

k) cumprir obrigac¢des trabalhistas, previdencidrias e fiscais;

1) comunicar imediatamente situag¢des gque possam comprometer a
execucao.



11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Compete ao Municipio:

a) emitir as solicitacdes;

b) informar quantidade, data, horario e local;

c) acompanhar a execugdo;

d) fiscalizar a qualidade;

e) rejeitar refeicdes inadequadas;

f) atestar as entregas;

g) efetuar pagamentos devidos apds a regular comprovacao;
h) comunicar irregularidades;

i) aplicar as medidas administrativas cabiveis quando
necesséario.

12. GESTAO E FISCALIZAGAO

12.1. A gestdo e fiscalizacdo serdo exercidas por servidores
formalmente designados mediante portaria.

12.2. O fiscal deverd acompanhar a execugdo e registrar
ocorréncias.

12.3. O pagamento somente poderd ser autorizado apdbds a
conferéncia da efetiva entrega.

13. MEDICAO

13.1. A medicdo serd realizada com base no numero efetivamente
fornecido e aceito de refeicdes.

13.2. Para cada fornecimento deverd existir comprovacdo da
quantidade entregue.

13.3. Nao serdo pagas refeigdes nédo solicitadas ou néo
comprovadamente entregues.

14. PAGAMENTO

14.1. O pagamento serd realizado apds a apresentacdo da nota
fiscal e comprovagado do fornecimento.

14.2. A nota fiscal deverd discriminar, no minimo:

e quantidade fornecida;



e valor unitério;
e valor total;

e periodo da prestacédo;
e identificacdo do contrato.

14.3.

no contrato e na legislacdo vigente.

15. VALOR ESTIMADO
Valor total estimado:
R$ 57.500,00.
Quantidade:

2.500 refeicgdes.

Valor unitédrio estimado:

R$ 23,00 por refeigédo.

Item

Quantidade

Unitario

Total

01

2.500

RS 23,00

R$ 57.500,00

16. PESQUISA DE PRECOS

A estimativa deverd ser fundamentada na pesquisa de precos
juntada ao processo administrativo,
14.133/2021 e o Decreto Municipal n° 822/2023,

informado pela unidade demandante.

observando a Lei n°

conforme

O pagamento observard os prazos e condigdes estabelecidos

A pesquisa deverad ser formalmente documentada e permitir a
afericdo da compatibilidade do preco estimado com o mercado.

17. DOTACAO ORCAMENTARIA

. . . - Elemento de
Unidade Orgamentaria Projeto/Atividade Fonte
Despesa
02.04.01 - Secretaria 2.401 - Administracédo das |[|33.90.39 - Outros Conforme
Municipal de Administracdo e [|[A¢cdes da Secretaria de Servicos de Terceiros LOA
Financas Financas - Pessoa Juridica
02'Q5f01 - Secretar%a 2.501 - Gerenciamento das 33'99'39 - OUtrOS. Conforme
Municipal de Educacgéo, = - .. Servicos de Terceiros
Acdes da Educacdo Béasica © s LOA
Esporte e Lazer — Pessoa Juridica
02.97:01 - Secretarla\ 2.701 - Gestao das Acdes 33.99.39 - Outrosl Conforme
Municipal de Combate as A . Servicos de Terceiros
. . de Assisténcia Social © s LOA
Desigualdades Sociais — Pessoa Juridica
02.08.01 - Secretaria 2.801 - Gerenciamento das gz;ig'zz ;eO¥Z§EZiros Conforme
Municipal de Infraestrutura |[[A¢des da Secretaria ¢ P LOA
— Pessoa Juridica




Observacgdo: a fonte de recursos deverd ser preenchida/confirmada
pelo setor contdbil no momento da formalizacdo da contratacdao,
conforme a disponibilidade orgamentdria correspondente.

18. VIGENCIA

18.1. O contrato teréd vigéncia até dia 31 de dezembro, contados
da data de sua assinatura, observadas as disposicdes da Lei n°
14.133/2021.

19. REAJUSTE E EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

19.1. Eventual reajuste observard o instrumento convocatdédrio, o
contrato e a legislacdo vigente.

19.2. Eventuais pedidos de reequilibrio econdémico-financeiro
deverédo ser formalmente apresentados e devidamente comprovados,
sendo analisados pela Administracdo conforme os requisitos
legais.

20. SANCOES

20.1. O descumprimento das obrigacdes poderd ensejar a aplicacgéo
das sancgbes previstas na Lei n® 14.133/2021 e no instrumento
convocatdério/contrato, assegurados o contraditdério e a ampla
defesa.

21. CRITERIO DE JULGAMENTO

21.1. O critério de julgamento serad MENOR PRECO GLOBAL,
considerando que o objeto constitui item tnico.

21.2. Seréd declarada vencedora a proposta que apresentar o menor
preco global e atender integralmente as especificagdes e
condicdes estabelecidas no edital e seus anexos.

22. REGIME DE EXECUCAO

22.1. O fornecimento serd parcelado, conforme necessidade da
Administracdo, sem garantia de consumo integral do quantitativo
estimado.

22.2. A Administracdo somente efetuard pagamento pelas refeicdes
efetivamente solicitadas, fornecidas e aceitas.

23. SUSTENTABILIDADE

23.1. A contratada deverd adotar medidas destinadas a reducdo de
desperdicio de alimentos e ao uso racional de &gua, energia e
materiais.

23.2. Sempre que tecnicamente possivel, deverdo ser utilizadas
embalagens com menor impacto ambiental, observadas as exigéncias
de seguranca alimentar.



24. RISCOS DA CONTRATAGAO

24.1. Os riscos estdo detalhados no Mapa de Riscos integrante do
Processo Administrativo n® 4256/2026.

24.2. Os riscos prioritérios estdo relacionados a seguranca
alimentar, pontualidade, qualidade, quantidade, fiscalizacéo e
regularidade sanitéria.

25. DA AUSENCIA DO PCA

25.1. Registra-se que o Municipio de Santa Brigida/BA ainda né&o
possui Plano de Contratacgdes Anual formalmente instituido.

25.2. A circunstancia foi registrada no ETP e ndo impede a
continuidade da contratacédo, considerando que a Lei n°
14.133/2021 se refere a compatibilizacdo com o PCA quando
elaborado.

26. DISPOSIGOES FINAIS

26.1. A contratacdo deverd observar integralmente a Lei n°
14.133/2021, regulamentacgdes municipais aplicéveis, normas
sanitadrias e demais legislacgédo pertinente.

26.2. Integram a instrugdo do processo:

e Documento de Formalizacdo da Demanda/SD n° 278/2026;
e FEstudo Técnico Preliminar;

e Pesquisa de precgos;

e Mapa de Riscos;

e este Termo de Referéncia;

e minuta do contrato;

e documentacdo orcamentéaria;

e parecer juridico;

e demais documentos exigidos pela legislacéo.

Santa Brigida, 24 de setembro de 2026

Diego Barbosa de Matos Maria De Lourdes Da Cruz As
Secretario de Infraestrutura Sec. de Educagdo, Esporte e Lazer
Nilson Pereira Silva Uiara Alves Magalhaes

Secretario de Adm. E Financas Sec. de Desenvolvimento Social
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